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GIRO

Nuevos Modulos WEB
para Gestion Integral del
Capital Humano y Nomina
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Imagina que AHORA puedes operar el Sistema
GIRO en un AMBIENTE DISTRIBUIDO a fravés de
Internet, y que tus colaboradores contardn con
una herramienta eficaz para cumplir con
actividades esenciales como el ALTA de NUEVOS
TRABAJADORES, o incluso la CAPTURA de
INCIDENCIAS de NOMINA ...
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Giro presenta sus NUEVOS MODULOS ADICIONALES 100% WEB que permitiran expandir los
HORIZONTES de su Administracion de Nomina y Capital Humano, para incorporar a sus
COLABORADORES ubicados en SUCURSALES REMOTAS en la operacion del Sistema Principal GIRO,
sin necesidad de implantar complejas infraestructuras de RED (WAN & VPN), conectandose
Unicamente mediante un enlace de Internet.

Estas nuevas herramientas se integran perfectamente a la base de datos principal de su actual
software GIRO instalado y consiguen que sus colaboradores en oficinas foraneas puedan participar
en tareas clave del Departamento de RH, tales como ALTA DE TRABAJADORES, CAPTURA DE
PRENOMINA, e incluso que los mismos empleados y colaboradores puedan consultar su
expediente personal y realizar tramites personales a través de Internet.

La familia de Sistemas y Servicios GIRO crece ahora con estos NUEVOS MODULOS ADICIONALES:

e Portal de Consulta (KIOSKO)
e Pre-ALTA WEB de Empleados
¢ Pre-NOMINA WEB de Empleados
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PORTAL DE CONSULTA (KIOSKO)

Aproveche el poder de Internet o la Intranet de su compafiia para publicar informacion de sus
trabajadores en linea. Permitales consultar y solicitar vacaciones, recibos de nédmina, saldos de
préstamos, fondos de ahorro y mucho mas desde la comodidad de su computadora personal, ya
sea en su casa o en su lugar de trabajo.

El empleado ingresa al Médulo con su NUMERO DE NOMINA y PASSWORD PERSONAL y desde la
pantalla principal ya tiene un amplio panorama de su STATUS:

> Panel Administrador
girs
-

d ~
20dias 25 anos $530.35 7,276.36
Vacaciones Antiguedad Salario diario Fondo de ahorros
Q& Datos generales

B Solicitudes de RH 0 La grafica se muestra recta en los meses futuros para visualizar como seria su compertamiente si no se ahorra en esos meses

W Vacaciones

Comportamiento fondo de ahorro - x
1 Fondo de ahorros
Fondo de ahorros =

@ Buzon de mensajes [EXJ
2018

| septiembre
# Fondo de ahorros: 7 276.36

i Cumplearios del mes

# Sugerencias p - - .- - ® —

WO Consulta de recibos

g Fondo de ahorros.
+ control de asistencia /

Con las OPCIONES del menu de la izquierda, el colaborador puede navegar en su EXPEDIENTE
PERSONAL para cualquier CONSULTA DE INFORMACION e incluso para realizar TRAMITES o
SOLICITUDES especiales, tales como VACACIONES, PERMISOS PARA AUSENTARSE, CONSULTA DE
RECIBOS DE NOMINA, CAMBIO A SUS DATOS PERSONALES, etc.

il Solicitar vacaciones

% saldo vacacional 20 dias

Fecha inicio Duracién (dias) Fecha final Disfrutadas Pagadas
27-03-2018 2 28-03-2018 s v
27-12-2017 1 27-12-2017 4/ s
26-12-2017 1 26122017 < <
23-11-2017 1 23112017 v v
22-11-2017 1 22-11-2017 s v
21-11-2017 1 21-11-2017 s v
02-08-2017 1 02-08-2017 < s
01-08-2017 1 01-08-2017 v v
31-07-2017 1 31072017 v v
20-07-2017 1 208-07-2017 v v

WWW.Qiro.com.mx



gil‘ R

La informacién del colaborador UNICAMENTE estd disponible para él, y éste NO PUEDE
DIRECTAMENTE cambiar sus datos en la Base Principal del Software GIRO.

& Generales § Familiares Bimss

A patos laborales

Nombre: NICOLAS PUENTE LOFEZ

Fecha de ingreso: 06-02-1993

RFC: PULN-680201-HFE

CURP: PULN-680201-HSP-NPC-09
Departamento: IMPORTACION

Puesto: ‘SUPERVISOR DE TRAMITADORES
Sucursal: LASER NUEVO LAREDO

Todas las SOLICITUDES que el trabajador realiza se notifican a las personas encargadas del
Departamento de RECURSOS HUMANOS, quienes tendran la facultad de AUTORIZAR o RECHAZAR
los MOVIMIENTOS que reciban de parte de los empleados de la empresa, con su correspondiente
afectacion automatica al Sistema GIRO.

Descargar recibos

& Recibos de némina

@ Aviso! Selecciona el periodo de némina que desee descarcary el tipo de formato.

Periodos de némina Descargar PDF Descargar XML

Elige un perioda...
1: Del 29-12-2017 al 04-01-2018
2: Del 05-01-2018 al 11-01-2018 ,/L
3: Del 12-01-2018 al 18-01-2018
4: Del 15-01-2018 al 25-01-2018
5: Del 26-01-2018 al 01-02-2018
6: Del 02-02-2018 al 08-02-2018
7: Del 09-02-2018 al 15-02-2018
8: Del 16-02-2018 al 22-02-2018
9: Del 23-02-2018 al 01-03-2018
pyrig| 10:Del 02-03-2018 al 08-03-2018
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PRE-ALTA WEB DE EMPLEADOS

Este novedoso MODULO ADICIONAL permite realizar el PROCESO COMPLETO DE ALTA
PRELIMINAR de TRABAJADORES SIN AFECTAR la Base de Datos Principal del Software GIRO.

£1 &

B Solicitudes de altas -x

Contratacién de personal Investigaciones Reclutamiento y selzccisn Evaluacién psicometrica

§ Empleados vigentes )
08 Configuraciones

BiReportas

Servicios con sentido humano

/192 168,15 1R:A000/

En el caso de que el TRABAJADOR no se presente a laborar en la fecha indicada para el inicio de
sus labores, el USUARIO podra ELIMINAR el expediente de dicho empleado y no habra incurrido en
notificacion de Alta ante el IMSS; por consiguiente, tampoco sera necesario ejecutar el respectivo
proceso de baja y no habra pago de Cuotas IMSS por estas EVENTUALIDADES.

El ADMINISTRADOR de RECURSOS HUMANOS en la oficina central dispondrd de un PANEL
PRINCIPAL donde podra verificar el STATUS de las NUEVAS ALTAS, revisar los DATOS CAPTURADOS
e incluso hacer CORRECCIONES y CAMBIOS:

L]
1 r S §Empleados pendientes -
b d

Mostrar 10 v | Registros Buscar:
B Solicitudes de altas
# 1= Empleado Puestos Departamentos Sucursales Registro Patronal
§ Empleados vigentes ©
085 AMEXKILOS ARCADE AFANADORA NAGUASCALIENTES N CD OBREGON HUMAN SERVICES & LOGISTICS GUADALAJARA
96 Configuraciones © 066 PERILESIMENEZTUTA  ADMINISTRADOR N CHIHUAHUA N CHIHUAHUA HUMAN SERVICES & LOGISTICS CHIHUAHUA
BiReportes ° 067  HERMINOALASLOPEZ  ASESOR FINANCIERO NAGUASCALIENTES ~ HAPODACA HUMAN SERVICES & LOGISTICS MONTERREY
088 MINERVAJOERISCO ASESOR FINANCIERO N APODACA NAGUASCALIENTES  HUMAN SERVICES & LOGISTICS AGUASCALIENTES
062 PEDROLUZVUITON AGASESORVENTAS AUTOVENTAMAX N APODACA N CD OBREGON HUMAN SERVICES & LOGISTICS GUADALAJARA
-cH
070 LOMESFIUFA ADMINISTRADOR DE FLOTILLA NAGUASCALENTES ~ NAGUASCALIENTES  HUMAN SERVICES & LOGISTICS AGUASCALIENTES
o071 JoJosoMos0 ASESOR FINANCIERO NAGUASCALENTES ~ NAGUASCALIENTES  HUMAN SERVICES & LOGISTICS AGUASCALIENTES
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Posteriormente, se procedera a AUTORIZAR Ila TRANSFERENCIA de estos NUEVOS
COLABORADORES a la base de datos principal del software GIRO.

Dicha TRANSFERENCIA puede realizarse de forma selectiva, o masiva:

+ Contratar empleado

0 La clave consecutiva de empleados sera: 43640.

BUSCAR..
~
Clave Pre Nombre Cnntratar—TodosD
068 MINERVA JOE RISCO l:‘
070 LOMES FIU FA l:‘
071 JO JOJOMOJO l:‘
066 PERILES JMENEZ TUTA l:‘
067 HERMINO ALAS LOPEZ |:|

Enviar

WWW.Qiro.com.mx



PRE-NOMINA WEB DE EMPLEADOS

Este MODULO ADICIONAL opera también a través de AMBIENTES WEB vy facilita la CAPTURA DE
INCIDENCIAS DE NOMINA GIRO desde ubicaciones remotas, con lo cual se reduce el trafico de
importacion y exportacion de ARCHIVOS EXCEL con movimientos e incidencias de trabajadores:

gire:-,
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Panel de opciones.
B solicitudes de altas
# Empleados vigentes

&% configuraciones

Conceptos prenomina

&+ Usuarios

+ Permisos.

2 Filtrado

BiReportes

X Denegar conceptos | + Activar conceptos [C T HETR T NE=T Y

Mostrar 10 s Registros Buscar:
Tipo némina IE clave Descripcién Tipo captura
CAT 02 SEPTIMO DIA Horas
CAT 03 COMISIONES Monto
CAT 1n Horas Extra Monto
Mostranda de 1 a3 de 3 registros Anterior Siguiente

Este NUEVO MODULO WEB permite que el USUARIO configure la PANTALLA DE CAPTURA y
seleccione UNICAMENTE aquellos CONCEPTOS DE NOMINA que el operador remoto podra

alimentar:

+/ Activar conceptos

Tips! Seleccione los conceptos que desee visualizar en la prendmina.

BUSCAR..
3 =
Tipo nomina Clave Concepto Tipo captura Activar
CAT 04 RETROACTIVO H
CAT 05 ANTICIPO DE SUELDO |
CAT 06 COMPLEMENTO DE SUELDO O
AT 07 PREMIO DE PRODUCTIVIDAD |
CAT 08 DESTAJOS H
——— — P | P — -
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Inclusive se pueden RESTRINGIR PRIVILEGIOS o RESTRICCIONES de ACCESO y CONSULTA, para que >
cada operador remoto Unicamente pueda realizar MOVIMIENTOS a aquellos trabajadores que =
estén a su cargo, agregando FILTROS por SUCURSAL, por DEPARTAMENTO, CENTRO DE COSTO, %
etc. S
5
, =
Usuarios §
pedro
® Prenomina O Prealta O Ambos
Tipos de némina -Requerido Sucursales -Requerido
Clave Tipo nomina Seleccionar[ | Marcar/Desmarcar Todos
CAT CATORCENAL
MENA PERIODOS ASIMILADOS
Qui QUINCENAL
SEM SEMANAL
SEM1 SEMANAL INTERTRADE
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GIRO

Control y Servicios de Informacidn, SA de CV

Efrain Gonzalez Luna # 2007-A 22 piso
Colonia Barrera, CP 44150
Guadalajara, Jal.
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Informes y Ventas

e-mail: ventas@giro.com.mx
(0133) 31-20-80-45
(0133) 31-20-80-46
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