
 

 

 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GIRO 
Nuevos Módulos WEB 

para Gestión Integral del  
Capital Humano y Nómina 
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Imagina que AHORA puedes operar el Sistema 
GIRO en un AMBIENTE DISTRIBUIDO a través de 
Internet, y que tus colaboradores contarán con 
una herramienta eficaz para cumplir con 
actividades esenciales como el ALTA de NUEVOS 
TRABAJADORES, o incluso la CAPTURA de 
INCIDENCIAS de NÓMINA … 
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Giro presenta sus NUEVOS MÓDULOS ADICIONALES 100% WEB que permitirán expandir los 
HORIZONTES de su Administración de Nómina y Capital Humano, para incorporar a sus 
COLABORADORES ubicados en SUCURSALES REMOTAS en la operación del Sistema Principal GIRO, 
sin necesidad de implantar complejas infraestructuras de RED (WAN ó VPN), conectándose 
únicamente mediante un enlace de Internet. 
 
 
Estas nuevas herramientas se integran perfectamente a la base de datos principal de su actual 
software GIRO instalado y consiguen que sus colaboradores en oficinas foráneas puedan participar 
en tareas clave del Departamento de RH, tales como ALTA DE TRABAJADORES, CAPTURA DE 
PRENÓMINA, e incluso que los mismos empleados y colaboradores puedan consultar su 
expediente personal y realizar trámites personales a través de Internet. 

 
 

La familia de Sistemas y Servicios GIRO crece ahora con estos NUEVOS MÓDULOS ADICIONALES: 
 
 

• Portal de Consulta (KIOSKO) 

• Pre-ALTA WEB de Empleados  

• Pre-NÓMINA WEB de Empleados 
 
 

  



 

 

 
PORTAL DE CONSULTA (KIOSKO)
 
 
Aproveche el poder de Internet o la Intranet de su compañía para publicar información de sus 
trabajadores en línea. Permítales consultar 
préstamos, fondos de ahorro y mucho más desde la comodidad de su computadora personal, ya 
sea en su casa o en su lugar de trabajo.
 
 
El empleado ingresa al Módulo con su NÚMERO DE NÓMINA y PASSWORD PERSO
pantalla principal ya tiene un amplio panorama de su STATUS:
 

 
Con las OPCIONES del menú de la izquierda, el colaborador puede navegar en su EXPEDIENTE 
PERSONAL para cualquier CONSULTA DE INFORMACIÓN e incluso para realizar TRÁMITES o 
SOLICITUDES especiales, tales como VACACIONES, PERMISOS PARA AUSENTARSE, CONSULTA DE 
RECIBOS DE NÓMINA, CAMBIO A SUS DATOS PERSONALES, etc.
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PORTAL DE CONSULTA (KIOSKO) 

Aproveche el poder de Internet o la Intranet de su compañía para publicar información de sus 
trabajadores en línea. Permítales consultar y solicitar vacaciones, recibos de nómina, saldos de 
préstamos, fondos de ahorro y mucho más desde la comodidad de su computadora personal, ya 
sea en su casa o en su lugar de trabajo. 

El empleado ingresa al Módulo con su NÚMERO DE NÓMINA y PASSWORD PERSO
pantalla principal ya tiene un amplio panorama de su STATUS: 

 

Con las OPCIONES del menú de la izquierda, el colaborador puede navegar en su EXPEDIENTE 
PERSONAL para cualquier CONSULTA DE INFORMACIÓN e incluso para realizar TRÁMITES o 
SOLICITUDES especiales, tales como VACACIONES, PERMISOS PARA AUSENTARSE, CONSULTA DE 
RECIBOS DE NÓMINA, CAMBIO A SUS DATOS PERSONALES, etc. 

Aproveche el poder de Internet o la Intranet de su compañía para publicar información de sus 
y solicitar vacaciones, recibos de nómina, saldos de 

préstamos, fondos de ahorro y mucho más desde la comodidad de su computadora personal, ya 

El empleado ingresa al Módulo con su NÚMERO DE NÓMINA y PASSWORD PERSONAL y desde la 

Con las OPCIONES del menú de la izquierda, el colaborador puede navegar en su EXPEDIENTE 
PERSONAL para cualquier CONSULTA DE INFORMACIÓN e incluso para realizar TRÁMITES o 
SOLICITUDES especiales, tales como VACACIONES, PERMISOS PARA AUSENTARSE, CONSULTA DE 

 



 

 

 
La información del colaborador
DIRECTAMENTE cambiar sus dat
 
 

 
Todas las SOLICITUDES que el trabajador realiza se notifican a las personas encargadas del 
Departamento de RECURSOS HUMANOS, quienes tendrán la facultad de AUTORIZAR o RECHAZAR 
los MOVIMIENTOS que reciban de 
afectación automática al Sistema GIRO.
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La información del colaborador ÚNICAMENTE está disponible para él, y éste NO PUEDE 
DIRECTAMENTE cambiar sus datos en la Base Principal del Software GIRO. 

 

Todas las SOLICITUDES que el trabajador realiza se notifican a las personas encargadas del 
Departamento de RECURSOS HUMANOS, quienes tendrán la facultad de AUTORIZAR o RECHAZAR 
los MOVIMIENTOS que reciban de parte de los empleados de la empresa, con su correspondiente 
afectación automática al Sistema GIRO. 

ÚNICAMENTE está disponible para él, y éste NO PUEDE 

Todas las SOLICITUDES que el trabajador realiza se notifican a las personas encargadas del 
Departamento de RECURSOS HUMANOS, quienes tendrán la facultad de AUTORIZAR o RECHAZAR 

parte de los empleados de la empresa, con su correspondiente 

 



 

 

 
PRE-ALTA WEB DE EMPLEADOS
 
Este novedoso MÓDULO ADICIONAL permite realizar el PROCESO COMPLETO DE ALTA 
PRELIMINAR de TRABAJADORES SIN AFECTAR la B
 

 
En el caso de que el TRABAJADOR no se presente a laborar en la fecha indicada para el inicio de 
sus labores, el USUARIO podrá ELIMINAR el expediente de dicho empleado y no habrá incurrido en 
notificación de Alta ante el IMSS; por consiguiente, tampoco será necesario ejecutar el respectivo 
proceso de baja y no habrá pago de Cuotas IMSS por estas EVENTUALIDADES.
 
El ADMINISTRADOR de RECURSOS HUMANOS en la oficina central dispondrá de un PANEL 
PRINCIPAL donde podrá verificar el STATUS de las NUEVAS ALTAS, revisar los DATOS CAPTURADOS 
e incluso hacer CORRECCIONES y CAMBIOS:
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DE EMPLEADOS 

Este novedoso MÓDULO ADICIONAL permite realizar el PROCESO COMPLETO DE ALTA 
PRELIMINAR de TRABAJADORES SIN AFECTAR la Base de Datos Principal del Software GIRO.

En el caso de que el TRABAJADOR no se presente a laborar en la fecha indicada para el inicio de 
sus labores, el USUARIO podrá ELIMINAR el expediente de dicho empleado y no habrá incurrido en 

Alta ante el IMSS; por consiguiente, tampoco será necesario ejecutar el respectivo 
proceso de baja y no habrá pago de Cuotas IMSS por estas EVENTUALIDADES. 

El ADMINISTRADOR de RECURSOS HUMANOS en la oficina central dispondrá de un PANEL 
drá verificar el STATUS de las NUEVAS ALTAS, revisar los DATOS CAPTURADOS 

e incluso hacer CORRECCIONES y CAMBIOS: 

 

 

Este novedoso MÓDULO ADICIONAL permite realizar el PROCESO COMPLETO DE ALTA 
ase de Datos Principal del Software GIRO. 

 

En el caso de que el TRABAJADOR no se presente a laborar en la fecha indicada para el inicio de 
sus labores, el USUARIO podrá ELIMINAR el expediente de dicho empleado y no habrá incurrido en 

Alta ante el IMSS; por consiguiente, tampoco será necesario ejecutar el respectivo 

El ADMINISTRADOR de RECURSOS HUMANOS en la oficina central dispondrá de un PANEL 
drá verificar el STATUS de las NUEVAS ALTAS, revisar los DATOS CAPTURADOS 



 

 

 
Posteriormente, se procederá a AUTORIZAR la TRANSFERENCIA de estos NUEVOS 
COLABORADORES a  la base de datos principal del software GIRO. 
 
Dicha TRANSFERENCIA puede realizarse de forma selectiva
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Posteriormente, se procederá a AUTORIZAR la TRANSFERENCIA de estos NUEVOS 
COLABORADORES a  la base de datos principal del software GIRO.  

Dicha TRANSFERENCIA puede realizarse de forma selectiva, o masiva: 

 
 
 
 
 
 

 

Posteriormente, se procederá a AUTORIZAR la TRANSFERENCIA de estos NUEVOS 

 



 

 

PRE-NÓMINA WEB DE EMPLEADOS
 
Este MÓDULO ADICIONAL opera también a través de AMBIENTES WEB y facilita la CAPTURA DE 
INCIDENCIAS DE NÓMINA GIRO desde ubicaciones remotas, con lo cual se reduce el tráfico de 
importación y exportación de ARCHIVOS EXCEL con movimientos e incidencias de tr
 

 
 
Este NUEVO MÓDULO WEB permite que el USUARIO configure la PANTALLA DE CAPTURA y 
seleccione ÚNICAMENTE aquellos CONCEPTOS DE NÓMINA que el operador remot
alimentar: 
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NÓMINA WEB DE EMPLEADOS 

opera también a través de AMBIENTES WEB y facilita la CAPTURA DE 
INCIDENCIAS DE NÓMINA GIRO desde ubicaciones remotas, con lo cual se reduce el tráfico de 
importación y exportación de ARCHIVOS EXCEL con movimientos e incidencias de tr

Este NUEVO MÓDULO WEB permite que el USUARIO configure la PANTALLA DE CAPTURA y 
seleccione ÚNICAMENTE aquellos CONCEPTOS DE NÓMINA que el operador remot

opera también a través de AMBIENTES WEB y facilita la CAPTURA DE 
INCIDENCIAS DE NÓMINA GIRO desde ubicaciones remotas, con lo cual se reduce el tráfico de 
importación y exportación de ARCHIVOS EXCEL con movimientos e incidencias de trabajadores: 

 

Este NUEVO MÓDULO WEB permite que el USUARIO configure la PANTALLA DE CAPTURA y 
seleccione ÚNICAMENTE aquellos CONCEPTOS DE NÓMINA que el operador remoto podrá 

 



 

 

 
Inclusive se pueden RESTRINGIR PRIVILEGIOS o RESTRICCIONES de
cada operador remoto únicamente pueda realizar MOVIMIENTOS a aquellos trabajadores que 
estén a su cargo, agregando FILTROS por SUCURSAL, por DEPARTAMENTO, CENTRO DE COSTO, 
etc. 
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Inclusive se pueden RESTRINGIR PRIVILEGIOS o RESTRICCIONES de ACCESO y CONSULTA, para que 
cada operador remoto únicamente pueda realizar MOVIMIENTOS a aquellos trabajadores que 
estén a su cargo, agregando FILTROS por SUCURSAL, por DEPARTAMENTO, CENTRO DE COSTO, 

 

ACCESO y CONSULTA, para que 
cada operador remoto únicamente pueda realizar MOVIMIENTOS a aquellos trabajadores que 
estén a su cargo, agregando FILTROS por SUCURSAL, por DEPARTAMENTO, CENTRO DE COSTO, 
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GIRO 
Control y Servicios de Información, SA de CV 

Efraín González Luna  # 2007-A 2º piso 
Colonia Barrera, CP 44150 

Guadalajara, Jal. 

www.giro.com.mx 
 
 
 
 

Informes y Ventas 
e-mail: ventas@giro.com.mx 

(0133) 31-20-80-45 
(0133) 31-20-80-46 

 

 


