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Nombre de la Empresa: 
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 Tipos de Nómina: 

Fecha : 


Cuestionario Sueldos y Salarios 2011
Estimado cliente es importante que verifiquen si cumplen los requisitos para que el proceso de creación de la declaración de sueldos y salarios del 2011 se realice en el menor tiempo posible.

1.- Se les recuerda que la declaración se realizará con los acumulados que tienen del 2011 actualmente, por lo tanto se les recomienda tenerlos previamente amarrados con el departamento de contabilidad.

2.- Llenar el cuestionario que a continuación se presenta, deberá llenarse de la forma más clara pues cualquier cambio implicará tiempo adicional para generarles el archivo 

3.- La información que deben poner en la columna que está a la derecha será la clave que se maneja dentro del catálogo de conceptos en giro y en la cual se encuentra la información requerida, cuando un rubro comprenda varios conceptos dichas claves deberán ponerse separadas con comas ejemplo (01,02,12). Para llenar dicho cuestionario lo más recomendable es que se apoyen de un reporte de ACUMULADOS ANUALES pues en estos reportes se muestran los conceptos que se manejaron durante el ejercicio.
4.-Haber capturado debidamente los CURP de los trabajadores, dentro del Kárdex general de los trabajadores en la empresa del 2011. Para esta tarea recuerde que cuenta usted con un reporte que le ayudará a revisar los CURP y RFC (GEN747) y en caso de contar con CURPS incorrectos cuenta con otro reporte realizará el cálculo de los mismos (GEN751).
5.-Haber capturado debidamente los RFC de los trabajadores, dentro del Kárdex general de los trabajadores en la empresa del 2011. Recuerde que también cuenta con reportes dentro de giro que le apoyarán para el cálculo de los RFC (GEN750).
6.- De igual forma deberá especificarnos si desea que el reporte realice el cálculo anual de impuestos y que condiciones debe de cubrir el trabajador para aplicar dicho cálculo

LISTA DE CONCEPTOS MANEJADOS EN EL 2011
	Descripción de los conceptos
	Claves de los conceptos en Nómina GIRO

	Sueldos, salarios, rayas y jornales 
	

	Sueldos, salarios, rayas y jornales (exento)
	

	Gratificación Anual 
	

	Gratificación Anual (exento)
	

	Viáticos y gastos de viaje 
	

	Viáticos y gastos de viaje (exento)
	

	Tiempo extraordinario 
	

	Tiempo extraordinario (exento)
	

	Prima vacacional 
	

	Prima vacacional (exento)
	

	Prima dominical 
	

	Prima dominical (exento)
	

	PTU 
	

	PTU (exento)
	

	Reembolso de gastos médicos dentales y hospitalarios 
	

	Reembolso de gastos médicos dentales y hospitalarios (exento)
	

	Fondo de ahorro 
	

	Fondo de ahorro (exento)
	

	Caja de ahorro 
	

	Caja de ahorro (exento)
	

	Vales de despensa 
	

	Vales de despensa (exento)
	

	Ayudas para gastos de funeral 
	

	Ayudas para gastos de funeral (exento)
	

	Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patrón 
	

	Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patrón (exento)
	

	Premios por puntualidad 
	

	Premios por puntualidad (exento)
	

	Prima de seguro de vida 
	

	Prima de seguro de vida (exento)
	

	Seguro de gastos médicos mayores 
	

	Seguro de gastos médicos mayores (exento)
	

	Vales para restaurante 
	

	Vales para restaurante (exento)
	

	Vales para gasolina 
	

	Vales para gasolina (exento)
	

	Vales para ropa 
	

	Vales para ropa (exento)
	

	Ayuda para renta 
	

	Ayuda para renta (exento)
	


	Ayuda para artículos escolares 
	

	Ayuda para artículos escolares (exento)
	

	Dotación o ayuda para anteojos 
	

	Dotación o ayuda para anteojos (exento)
	

	Ayuda para transporte 
	

	Ayuda para transporte (exento)
	

	Cuotas sindicales pagadas por el patrón 
	

	Cuotas sindicales pagadas por el patrón (exento)
	

	Subsidios por incapacidad 
	

	Subsidios por incapacidad (exento)
	

	Becas para trabajadores y/o sus hijos 
	

	Becas para trabajadores y/o sus hijos (exento) 
	

	Concepto de Ingresos GRAVADOS por pagos efectuados por OTROS EMPLEADORES
	

	Concepto de ingresos EXENTOS por pagos efectuados por OTROS EMPLEADORES
	

	Otros ingresos por salarios 
	

	Otros ingresos por salarios (exento)
	

	Indemnización 
	

	Indemnización (exento)
	

	Prima de antigüedad
	

	Prima de antigüedad(exento)
	

	Concepto de Suma total de ingresos
	

	Concepto de Suma del ingreso GRAVADO por sueldos y salarios 
	

	Concepto de Suma del ingreso EXENTO por sueldos y salarios 
	

	Concepto de IMPUESTO RETENIDO durante el ejercicio que declara 
	

	Concepto de IMPUESTO POR FINIQUITOS durante el ejercicio que declara
	

	Concepto del impuesto retenido POR OTROS PATRONES durante el ejercicio que declara
	

	Concepto de subsidio para el empleo que le correspondió al trabajador
	

	Concepto de Subsidio para el empleo entregado en efectivo al trabajador durante el ejercicio que declara
	

	Conceptos que conforman las prestaciones de previsión social 
	

	Concepto Exentos por prestaciones de previsión social 
	

	Concepto de Monto total de APORTACIONES VOLUNTARIAS
	

	Concepto de ISR a favor del ejercicio anterior
	

	Concepto de ISR a cargo del ejercicio anterior
	


Marque con una “X” 

Realizo Ajuste anual dentro de su nomina del 2011 y aplico las diferencias en este ejercicio
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Cuenta con algún dato que le permita seleccionar el personal al que NO se le realizara Ajuste anual
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Si su respuesta SI

Indique el campo


FIRMA


Responsable de Declaración (nombre/firma/)


